BASIN-iS SENDiKASI ANATUZUGU (23.09.2023)

MADDE 1-SENDIKA ADI, MERKEZi VE ADRESI

1) Sendikanin adi, Tlrkiye Basin, Yayin, Gazetecilik, Grafik-Tasarim, Baski ve Ambalaj Sanayi
iscileri Sendikasi’dir. Sendikanin kisaltilmis adi (BASIN-IS) dir.

2) Sendika Genel Merkezi ANKARA'da faaliyet gosterir. Genel Merkezin faaliyet gosterdigi
ilin degismesi konusunda Sendika Genel Kurulu yetkilidir. Nakil karari Sendika Genel Kuruluna
katilan delege sayisinin en az 2/3 oyu ile alinir.

3) Sendikanin adresi, Necatibey Cad. Hanimeli Sok. No:26/6-7 Sihhiye/ANKARA’dir. Ayni il
icinde yapilacak adres degisikliginde Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI
1) Basin-Is Sendikasi, calisma hayatinda ve genel olarak var olan endiistriyel ve toplumsal

diizende liyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleriile 6zgirliklerini koruma ve gelistirme
amaci tasir. Bu amacin gergeklestiriimesine déniik c¢alismalarinda uluslararasi sézlesmeler,
Anayasa ve Yasalarla garanti altina alinan temel hak ve 6zgurlikleri temel alir; Devletin Ulkesi ve
milleti ile bolinmez bitlnlGgliniin, Atatirk ilkelerinin, toplumsal barigin, adaletin, esitligin, ifade
Ozgurliglinin, demokrasinin ve hukukun Ustlinligliniin korunmasi geregini savunur.

2) Basin-is Sendikasi bu cercevede;

a) Uyelerinin yaptiklari ise uygun ve insan onuruna yarasir adil bir ticret almasi icin calisir.

b) Uyelerinin beden ve ruh sagligini korumak ve gelismelerini saglamak icin, isci saghgi ve is
guvenligi, toplum sagligi, cevrenin korunmasi konularinda gerekli galismalari ytrutur,

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayabilmek icin sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkiin
kilmak Gzere gaba sarf eder.

e) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusilince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
tim calisanlarin isyerlerinde, iskolunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini
saglamak icin calisir.

f) Sendika, faaliyetlerinde Uyelerine esit muamele eder, ayrimcihk yapmaz; toplumsal
cinsiyet esitligini gerceklestirmeyi hedefler.

g) Evrensel sendikal ilkelerden hareketle; tiyelerinin ekmek, baris, 6zgirliik, sosyal adalet,
sosyal glivenlik ve insan haklari ve yukarida belirtilen diger amaclari igin demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla gerceklestirilmesi, bu konularda uluslararasi sozlesmelerin tam ve eksiksiz
uygulanmasi dogrultusunda ¢alismayi baslica ilkelerinden sayar.

3) Sendika Kurul ve Komitelerinde, isyeri komite, kurul ve temsilciliklerinde gérevli yonetici
ve temsilciler ile sendika Uyesi isgiler bu amag ve ilkeleri bir btlin olarak benimser; diger isgi, lye,
temsilci ve yoneticilerle iliskilerinde ve genel olarak sendikal ¢calismalarda diirtstlik ve iyi niyet
kuralindan sapmaz; sendikanin yukarida sayilan amaglar ve ilkeler temelinde gelismesi ve
faaliyetlerini ylirtitebilmesi icin ¢caba harcar; birlik, gliven ve dayanisma ilkelerine sadik kalir.
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MADDE 3-SENDiIKANIN CALISMA SEKLI
Sendika, amaglarini gergeklestirmek lzere demokrasi, ¢alisma hayati, sendika, toplu

pazarlk, insan hak ve 6zgirlikleri vb. konularda Tirkiye tarafindan onaylanmis uluslararasi
sozlesmelere, Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak cikarilan yasalara bagh kalir.
Amac ugruna demokratik prensiplerden, dirustlik, iyi niyet ve sendikal baghlik kuralindan
sapmaz. YoOnetici, temsilci ve Uyeler aldiklari gorev ve yiritilen sendikal faaliyetlerde bu
yaklasima bagli kalir.

MADDE 4-SENDiIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI

1) Sendika, mevzuattan dogan hak, yikimlillk ve yetkilerini kullanmaktan bagka asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Tazel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

b) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde calisan iscileri Sendika ilkeleri etrafinda
orgltlemek,

c) Toplu is s6zlesmesi imzalamak,

d) Toplu is uyusmazligi cikarmak,

e) Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tim yargi organlarina basvurmak, goris, yorum ve iddialari bildirmek,
talepte bulunmak.

f) Greve karar vermek ve uygulamak,

g) 6356 sayili Kanun'un 27. Maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden
almak,

h) Calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda iscileri temsilen;
yazili basvurulari lzerine is s6zlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal
guvenlik haklarinda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak (Sendika bu nedenle agilimis
davada davayi takip yetkisine sahiptir. Yargilama slirecinde Uyeligin sona ermesi lyenin yazili
onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez) veya talepleri halinde kendilerine adli yardimda
bulunmak,

i) Uyelerin ve sendikanin cesitli kademelerinde gérev alan yonetici ve temsilcilerin, sendikal
bilgilerini, calisma hayatina, ekonomik ve toplumsal hayata, isci saghgi ve is glivenligine, sosyal
guvenlik sistemine iliskin bilgilerini ve mesleki bilgilerini artirmak amaciyla toplanti, egitim, kurs,
seminer, konferans diizenlemek; bu konularda kitap brosir, bilten, periyodik yayin, bildiri vb.
yayinlar ¢cikarmak, web sitesi agmak, sosyal medya uygulamalari kullanmak,

j) Uyeleri arasinda birlik ve dayanismaya katki saglamak icin olanaklari ve mevzuatin
elverdigi dlgulerde, saglik, egitim ve spor tesisleri kurmak veya kiralamak, kiitiiphane veya basin
tesisi kurmak, konaklama ve dinlenme tesisleri kurmak veya kiralamak, sosyal ve kiltirel
etkinlikler dizenlemek,

k) Kanuna ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak kurulmus olan, ulusal ve uluslararasi
isci orgltlerine, Gye olmak, Uyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu bu isci 6rgltlerine delege,
temsilci ve gozlemci gondermek,

[) Kanunlara ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,
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m) Bagista bulunmamak kaydiyla egitim amacgh sandiklar kurulmasina yardimci olmak,

n) Genel Kurul'da karar alinmasi kaydiyla ve nakit mevcudunun ylzde kirkindan fazla
olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimda bulunmak,

o) Amac ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal iktisap etmek, gerektiginde
satmak ve bunlar Gizerinde mulkiyetten dogan bitiin kanuni goérev ve yetkilerini kullanmak,

p) Uyelerin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek icin yasalarin Sendikalara verdigi siyasi
faaliyette bulunma hakkini kullanmak,

2) Sendika, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla yikumlidir; faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

MADDE 5 —SENDiKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU

1) Basin-is Sendikasi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 4.
Maddesi'ne bagh Ek-1 Sayili Cetvel ve iskollari Yonetmeligi’nde yer alan 8 sira numarali  ‘Basin,
yayin ve gazetecilik’ iskolunda faaliyet gosterir.

2) Basin, yayin ve gazetecilik iskolu asagidaki isyerlerini ve bu isyerlerinde asil ise yardimci
mahiyetteki islerin yapildig Gniteleri, isyerinde Uretilen mal veya hizmet ile nitelik yoéninden
baghhg bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerleri (isyerine bagh yerleri), dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentileri ve araglari kapsar:

a) Gazetecilik, haber ajanslari, yayinevleri, medya evleri, (gazete, dergi, radyo, tv yayinciligi
ve yayimciligi gibi) yayincilik ve yayimcilik faaliyeti ylraten isyerleri;

b) Baski kalibinda, ekranda, ya da bilgisayar dosyasinda yer alan bir goriintiinin, yazinin
veya benzeri bir medyanin kagit, plastik, metal, tekstil ve benzeri baski alti malzemeler Uzerine,
litografik baski, klise baski, ekran baskisi, flekso baski, gravir baski, hotfoil baski, ofset baski,
kabartma, serigrafi vb. baski teknikleri kullanilarak baskisinin yapildigi basimevi, matbaa, baski ve
baskili ambalaj isyerleri; ve

c) Baski dncesi ve baski sonrasi islerin yapildigi isyerleri.

3) Bu isyerlerinde asagidaki is ve islemler yapiimaktadir:

a) Haber, bilgi, belge, fotograf, gazete, dergi, kitap, rehber, ders ve kiltiir kitaplari gibi yazil,
szl ve gorintili, gazetecilik, yayincilik ve yayimcilik igleri,

b) Her tirlQ kitap, kitapcik, dergi, gazete, biilten, rehber, poster, kart, ilan, harita, reklam,
levha, etiket ve benzerlerinin basim isleri; madeni para, altin, mihir, pasaport, kimlik karti,

banknot, sinav evraki, gipli ve ¢ipsiz akilli kartlar ve benzeri degerli/glvenlikli evrak ve materyal
basim isleri,

c) Kagit, karton, plastik, tekstil, metal, metalize ve lamine ve benzeri baski alti malzemeler
Uzerine baski yapilmak suretiyle baskili ambalaj malzemesi, ambalaj etiketi tGretimi ile,

d) Baski 6ncesinde, baski tabakalarinin, kaliplarinin, kliselerinin, filmlerinin, silindirlerinin
vb. hazirlanmasi, baski mirekkeplerinin, baski alti (kagit, karton, plastik, metal, tekstil vb. ile
lamine ve metalize edilmis) malzemelerin baskiya hazirlanmasi, reproduksiyon, grafik tasarim,
dizgi ve mizanpaj, miirekkep hazirlama, is ve islemleri, baski sonrasinda ciltcilik ve mucellitlik
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(katlama, birlestirme, dikme, yapistirma, kesme, dilme, ayristirma, ayiklama, kapak takma vb.) is
ve islemleri, kliselerinin, silindirlerinin vb. baski malzemelerinin temizlenmesi, arindiriimasi, asitle
asindiriimasi is ve islemleri

e) Ses ve gorintl kayitlarinin CD, DVD ve benzeri ortamlar (zerine basimi yapilmak
suretiyle asil kopyalarindan ¢ogaltilmasi isleri.

MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMA

1) 15 yasini dolduran ve 6356 sayili Kanunun aradigi sartlari tasiyan isgiler Sendikaya lye
olabilirler.

2) Sendikaya Uye olmak isteyen is¢i, 6356 sayili Kanun'un 17. Maddesi ve "Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
cercevesinde, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi lzerinden
Uyelik basvurusunda bulunmasi ve Sendika Yonetim Kurulunun bu basvuruyu kabuli ile e-Devlet
kapisi Gzerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi
takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

3) Hakli bir neden gosteriimeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz glin icinde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde yelik, red kararinin alindigi tarihte kazanilmis
sayilr.

4) Sendika Uyeligi icin basvuruda bulunan isciler, yasa, tlzik, yonetmelik, sendika
anatizigi ile genel kurullarca kabul edilen i¢c yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket
etmeyi pesinen kabul etmis sayilirlar.

5) Onaylanan lyelik bagvurusunun bir 6rnegi sendika arsivinde saklanir. Ayrica tGyeye Uyelik
karti verilir.

MADDE 7-UYELiK VE DAYANISMA AiDATLARI

1) Sendikaya kayith Gyelerin 6deyecegi aylik Uyelik aidati, Gyenin bir glnlik ¢iplak briit
Ucreti tutarindadir. Bir aydan eksik ¢alisan liyenin aidati ise ilgili ayda hak edecegi aylk ¢iplak
briit licretin 1/30’u tutarindadir.

2) Ulkenin ekonomik sartlarini, yasal kesintilerin iicret iizerindeki yiikiinii, buna karsilik
sendikanin toplam liye sayisi ve zorunlu harcamalari ile biitge imkanlarini dikkate alarak,
31.12.2023 tarihinden sonra olmak, %75’ten az olmamak, aidat ddeyenler arasinda farkl
uygulama yapmamak ve Genel Kurulun yetki vermesi kaydiyla (1.) fikraya gore belirlenecek
aidat tutarini %75 ile %100 arasinda uygulama yetkisi Sendika Yéonetim Kurulundadir.

3) Sendikanin taraf oldugu bir toplu is s6zlesmesinden yararlanamayan yeler ile toplu is
sozlesmesi imzalanmamis isyerlerinde ¢alisan iiyelerin (zorunlu organlarda gérev alanlar harig)
aidat 6deyip 6demeyeceklerine Genel Kurulun yetki vermesi kaydiyla Sendika Yonetim Kurulu
karar verir.

4) Sendikanin taraf oldugu bir toplu is s6zlesmesinden yararlanmak amaciyla talepte
bulunan ve Sendikanin Uyesi olmayan iscilerin 6deyecegi dayanisma aidati, lye aidati
tutarindadir.
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5) Uyelik ve dayanisma aidatlarinin kesilmesi konusunda 6356 sayili Kanun'un 18. ve 36.
Maddeleri ve ilgili Yonetmelik hikimleri uygulanir.

MADDE 8- UYELIKTEN AYRILMA

1) Her Gye, 6356 sayili Kanunun 19. Maddesi ve bu Maddeye dayanilarak cikarilan
Yonetmelik hikimleri ¢cercevesinde, e-Devlet kapisi lGzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak

suretiyle Uyelikten cgekilebilir. E-Devlet kapisi Uzerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanli olarak Bakanlga ve sendikaya ulasir.

2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik stre icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni tyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilr.

3) Sendikadan ¢ekilen lye, cekilme bildiriminde bulundugu tarihten itibaren aidatini bir ay
daha 6demek mecburiyetindedir.

4) Uyelikten cekilen iscilerin cekilme bildiriminin bir 6rnegi sendika arsivinde saklanir.

MADDE 9-UYELiGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

1) Konfederasyon, sendika veya subelerinin yonetim, denetleme ya da disiplin kurullarinda

gorev alan sendika lyelerinin tyelik sifatlari aynen devam eder.

2) Sendika uyelerinden, bir isletme veya kurumun yoénetim kurullarinda veya benzeri
kurullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tyeligi devam eder.

3) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan Gyenin Gyeligi bu siire icinde askida
kalir.

4) Sendika Uyesinin sendika faaliyet alani igcinde kalmak sartiyla baska bir ise ge¢mesi
sendika Uyeligini etkilemez. Ancak, iskolunu degistiren lyelerin sendika Uyeligi kendiliginden
sona erer.

5) Sendika tiyelerinin gecici olarak issiz kalmasi sendika Gyeligini etkilemez. Ancak, bir yildan
fazla siireyle issiz kalan Gyenin sendika Uyeligi kendiliginden sona erer.

6) Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan Gyenin sendika Uyeligi sona erer. Ancak bir yil icerisinde ayni iskolunda calismaya
devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil icerisinde tekrar calismaya baslayanlar ile
konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri
sirasinda yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi, gbrevleri siresince ve
yeniden segildikleri stirece devam eder.

7) Sendika liyeligi sliresince kazanilmis olan zorunlu organlardaki gorevler ile delege,
temsilci veya isyeri kurul Gyeligi gibi sifat ve tiim sendikal gorevler, liyelikten ¢ekilme bildirim
tarihinden itibaren sona erer. Tekrar liye olunmasi bu sifatlari ve gorevleri geri kazandirmaz.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARTILMA

1) Sendika tiyelerinin, sendika lyeliginden kesin ¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Karar,
e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.
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Cikarilma kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin igcinde mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye
kadar devam eder.

2) Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

a) Anatlzuk hikimlerine ve Tuzlk uyarinca hazirlanmis yonetmeliklere uymamak,

b) Grev ve toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine, sendika organlarinin yazili karar ve talimatlarina
aykiri hareket etmek,

c) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykiri hareket etmek,

d) Ulusal gikarlara aykiri hareket etmek,

e) Sendikanin yazili bildirimine ragmen dyelik aidatini 3 ay gecerli bir mazerete
dayanmaksizin 6dememek (is sdzlesmesi askida olanlar ve 1 yildan fazla olmamak Uzere gegici
olarak issiz kalanlar bu hiikme tabi degildirler.)

f) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, sendikayl hukuka aykiri ve haksiz
sekilde bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak. Bu fikrada sayilan eylemlere tesebbliis etmek.

g) Sendikanin amaclarina ulasmasina ya da gelismesine engel olacak veya Sendika sirlarini
aciga vuran ve gelecegini tehlikeye disiliren eylem ve g¢alismalarda bulunmak.

MADDE 11-UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA, CIKARILMA

1) Sendikanin Konfederasyona Uye olabilmesiicin genel kurula katilan delege sayisinin 2/3'(

ile karar alinmasi sarttir. Bir konfederasyon Ulyeliginden cekilmede de ayni karar yeter sayisi
aranir. Ancak bu sayi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugundan asagi olamaz.

2) Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 21. maddesinde yer
alan hiikimler cercevesinde uluslararasi isci 6rgitlerine de lye olabilir veya lyelikten cekilebilir.
Uluslararasi isci orgltlerine Gye olma ve uyelikten cekilme kararlarinin alinmasinda (a)
fikrasindaki karar yeter sayisi aranir.

MADDE 12- ZORUNLU ORGANLAR VE DANISMA ORGANLARI

1) Sendika Zorunlu Organlari sunlardir:
a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
c) Sendika Denetleme Kurulu,
d) Sendika Disiplin Kurulu,
2) Sube Zorunlu Organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,
3) Sendika Danigsma Organi:
Sendika Danisma Organi Baskanlar Kurulu’dur.

4) Yukarida sayilan Yonetim Kurulu Gyeleri “Yonetici”, Genel Kurul Uyeleri “Delege”,
Denetleme, Disiplin, Baskanlar Kurulu tyeleri “Kurul Uyesi” olarak adlandirilir. Sendika
Anatliziigl, Yonetmelik, prosedir ve yazismalarinda “Sendika Yonetim Kurulu”, “Genel Merkez
Yonetim Kurulu” veya “Merkez Yonetim Kurulu”; “Sendika Denetleme Kurulu”, “Genel Merkez
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Denetleme Kurulu” veya “Merkez Denetleme Kurulu”; “Sendika Disiplin Kurulu” ise “Genel
Merkez Disiplin Kurulu” veya “Merkez Disiplin Kurulu” olarak da adlandirilabilir.

5) Sube teskilatinin olmadigi yerlerde Sendika Yonetim Kurulu Karari ile ve ilgili Yonetmelik
hikimlerine gore Bolge Temsilciligi kurulabilir. Bu durumda Sendikanin bir yoneticisi, liyesi veya
personeli temsilcilik faaliyetlerinden sorumlu olarak atanir.

6) Calisma Kurul veya Komiteleri: Sendikanin veya Subenin ihtiyacina gore, sendikanin
politikalarini, kararlarini, galisma programlarini, temsilci, kurul Giyesi ve tyelere aktarmak, onlarin
katkilarini almak, uygulamada katilimlarini saglamak amaciyla Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
Sendika diizeyinde, Subeler tarafindan sube diizeyinde, Temsilciler Kurulu, Toplu is S6zlesmesi
Komitesi, Kadin Komitesi, Genglik Komitesi, Orgiitlenme Komitesi, is Saghgi ve Giivenligi Komitesi
gibi calisma komiteleri kurulabilir.

MADDE 13-SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

1) Sendika genel kurulu, 6rgitlin en yiksek ve yetkili organi olup, sube genel kurullarindan
Sendika Anatiiziigu ve Genel Kurul ve Delege Segim Yonetmeligi hikiimlerine gore segilecek 191
delege ile dogal delege olarak Genel Kurula katilacak sendika yonetim, denetleme ve disiplin
kurullari asil Gyeleri dahil toplam 200 delegeden meydana gelir.

2) Genel Kurulu olusturacak delegelerin tespiti su sekilde yapilir:

a) Sendikanin ve Subelerin (3.) fikra hiikiimlerine gére belirlenecek toplam liye sayilari
lizerinden;
— Her subedeki ilk 90 liyenin 9 iiyesi i¢in 1 delege,
—90’dan 306 liyeye kadar her 12 iiyeye bir delege daha,
—306’dan 578 liyeye kadar her 17 liyeye bir delege daha,
—578’den 925 liyeye kadar her 25 liyeye bir delege daha,
segilir.
b) Buna gore belirlenecek, delege sayisinin 200’den fazla veya eksik olmasi halinde her
subenin toplam icindeki yiizdelik payina gore bu sayi ekleme veya ¢ikarma yoluyla 200’e
tamamlanir.

3) Sendika Yonetim Kurulu, ilk Sube Genel Kurulu’nun toplanma tarihinden en az 3 ay 6nce
toplanarak, asagidaki esaslara ve toplanti tarihindeki Bakanlik kayitlarina gére sendika toplam
Uye sayisini ve sube liye sayilarini tespit eder. Delege sayilarinin tespitinde esas alinacak sendika
ve sube Uye sayilarinin belirlenmesinde asagidaki sartlari tasiyanlar dikkate alinir:

a) Herhangi bir isyerinde ¢alisip calismadigina bakilmaksizin halihazirda Sendika veya Sube
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev yapan yonetici ve kurul tyeleri,

b) Sendikanin taraf oldugu bir toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan (yeni donem toplu is
sdzlesmesi sureci baslamis olanlar dahil) isyerlerinde ¢alisan (yeler,

c) Yeni orgutlenen ve Sendikanin ilk dénem toplu is sdzlesmesi yetkisinin 6356 sayili
Kanun’a gore kesinlestigi isyerlerinde ¢alisan lyeler.

4) Sendika Yonetim Kurulu, kesinlestirdigi Gst kurul delege sayilarini sube genel
kurullarindan 6nce yazili olarak sube baskanliklarina bildirilir.

5) Sendika Yonetim Kurulu ayrica Sube Genel Kurul slireglerini baslatabilmek igin (2.) fikra
hikimlerine gore tespit ettigi sube Uye sayilarini, isyeri Gye sayilarini, sube genel kurullari igin
bagli isyerlerinden segilecek delege sayilarini listeleyerek toplantiyi takip eden en kisa strede ilgili
Subelere bildirir.
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6) Sendika ve Sube Genel Kurulu Delege secimleri, isbu Anatliziik ve Ekinde yer alan Genel
Kurul ve Delege Se¢im Yonetmeligi uyarinca yapilir.

MADDE 14-SENDiIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
1) Sendika Olagan Genel Kurulu en ge¢ doért yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu

yerde, Sendika Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sendika Yonetim
Kurulu genel kurul tarihinden en az 30 gilin dnce toplanarak Genel Kurul tarihini, glindemini, yer,
giin ve saatini, gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yer, giin ve saatini belirler.

2) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer,
gln ve saati en az on bes gin 6nce, ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yer, gin
ve saati yetkili se¢im kurulu baskanhgina bildirilir ve kanunun 6ngérdiugi diger bildirimler ve
ilanlar yapilr.

3) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, en son yeminli
mali misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait bitce teklifi genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce gonderilir. Bu raporlar ayrica toplanti
tarihinden en az 15 giin 6nce resmi web sitesinden yayinlanir.

4) Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Uicte birinden az olamaz.

5) Genel Kurullarda delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

6) Genel Kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

7) Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gorisilir. Giindeme madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ve Genel Kurul'un onayi ile
mumkinddr.

8) Yonetim Kurulu dyelerinden biri tarafindan yoklama vyapilir. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
Uyelerinden birisi agar.

9) Genel Kurulu yonetmek lizere bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince liyeden olusan
Divan segilir. Divan secimi acik oyla yapilir. Baskanlik Divani, delegeler arasindan, Tirk-is Yonetim
Kurulu, Tirk-is'e bagli Sendikalarin Merkez Yénetim Kurulu dyeleri arasindan veya Tirk-is il
Temisilcileri arasindan segilir.

MADDE 15-SENDIKA GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI

1) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

2) Tizik degisikligi, Genel Kurul ve Delege Secim Yonetmeligi degisikligi, fesih, birlesme,

katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi
kuruluslara tyelik ile Gyelikten ¢cekilme konularinda karar yeter sayisi genel kurula katilan delege
sayisinin 2/3'l oranindadir. Ancak bu sayi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugundan
az olamaz.

3) Sendika zorunlu organlari tarafindan verilen 6nergeler harig, Delegeler tarafindan
hazirlanan bir onergenin Genel Kurul dikkatine sunulabilmesi icin Genel Kurul delege tam
sayisinin en az % 5’i tarafindan imzalanmasi gerekir. Aksi halde 6nerge dikkate alinmaz.
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MADDE 16-SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

1) Sendika Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun salt ¢ogunlugunun gerekli
gordigu hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin .. yazili ve gerekgeli isteklerini iceren
talepleri ile Genel Kurul olaganisti olarak altmis glin icerisinde toplanir. Talep tarihi itibariyle
olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganisti genel kurula
gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinir.

2) Genel Kurula ¢agri Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

3) Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular goéristlemez ve teklifte
bulunulamaz.

4) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari tiye sayilarinin yedekleri dahil toplanti
yeter sayisinin altina diismesi halinde, Sendika Genel Kurulu bu maddedeki esaslar dahilinde
toplanir.

MADDE 17-SENDiKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI
Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlarin se¢imi,

b) Tuzlik degisikligi yapilmasi, Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi
istenen konularin Tuzikte duzeltilmesi hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

c) Sendika Yonetim, Denetleme Kurulu raporlarinin ve yeminli mali misavir raporunun
gorusitlmesi,

d) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan blitgenin gorisulip aynen veya degistirilerek kabuld,

f) Gerekli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut tasinir ve
tasinmaz mallarin satilmasi veya kiraya verilmesi; bu konularda bankalardan kredi kullanmak;
teminat almak veya vermek; ipotek almak, vermek ve/veya kaldirmak; rehin tesis etmek
hususlarinda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Ust érgiitlerinin kurucusu olma veya bu tiirden (st drgitlere tiye olma veya Ulyelikten cekilme,

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma veya Bolge Temsilciligine donustiirme, bu konuda
tlzlkte belirlenen esaslar dogrultusunda Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi,

i) Ayni iskolundan olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

j) Uluslararasi is¢i 6rgutlerinin kurucusu olma, uluslararasi isci orgutlerine Giye olma veya
Uyelikten cekilme

k) Sendikanin feshi,

[) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihraci istenen tyeler hakkinda karar verilmesi,

m) Tilzlikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Sendika Yonetim Kuruluna
gorev verilmesi,
n) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile 6denek, yolluk ve

tazminatlarin tespit edilmesi,

o) Gegici olarak gorev verilen lyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,

p) Ust Orgiit Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

r) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,
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s) Delege seciminde uyulacak esaslarin, Kanuna ve Anatliziik hiikimlerine aykiri olmamak
Uzere ve Anatlizik'lin eki niteliginde bir yonetmelikle diizenlenmesi,

t) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan sunulan, yeni yonetmelik tasarilari ve mevcut
yonetmelik tekliflerinin gorisilip karara baglanmasi, keza Genel Kurul ve Delege Secim
Yonetmeligi disinda kalan diger yénetmelik hikimlerinde gerekli degisiklikleri yapip uygulama
konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

MADDE 18-SENDiIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

1) Genel kurul disindaki sendika organlarina segilebilmek igin asagidaki sartlar aranir;

a) Sendikanin Gyesi olmak,

b) Fiil ehliyetine sahip kisi olmak,

c) 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama ve kacakgilik suclarindan birinden mahkim olmamak,

d) Yukaridaki fikrada belirlenen disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununda 6ngorilen nitelik ve sartlari tagsimak,

2) Genel Kurul delegesi olmayan Uyelerin yukaridaki sartlara ek olarak, adaylik basvuru

dilekcesinin genel kurulu olusturan delegelerin en az %5’i tarafindan imzali dilek¢e ekinde Divan
Baskanligina verilmesi gerekmektedir.

MADDE 19- SENDIKA YONETIM KURULU

1) Sendika Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan secilecek bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, olmak
Uzere 3 asil Giyeden olusur.

2) Yonetim Kuruluna ayrica, asil Uye adedi kadar da yedek Uye segilir.

MADDE 20-SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra organidir.

Sendikayi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir.

Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri;

1) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi imzalamak ve gerektiginde Sendika Genel Yénetim
Kurulu adina s6zlesme imzalamaya yetki vermek,

2) Toplu is uyusmazhgi ¢cikarmak,

3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) TuzGgu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5) Kurullarin kararlarini uygulamak,

6) Genel Kurulu toplanmasina karar vermek, Anatliziik hitkiimlerine gore Ust kurul delege
sayilarini tespit etmek, delegeleri toplantiya ¢agirmak

7) Calisma ve mali raporlari, yeminli mali misavir raporunu, tahmini bitceyi hazirlayip
Genel Kurula sunmak,

8) Butce fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

9) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,
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10) Yurt iginde ve disinda sendikanin lyesi bulundugu is¢i 6rgitlerine ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etld ve gezilere
katilacaklari tespit etmek

11) Sendikanin faaliyet sahasi icindeki isyerlerinde calisan sendikasiz iscilerin sendika
blinyesinde orgltlenmesini, toplu sézlesme kapsamina girmesini saglamak, Sendika Uyeligine
basvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12) Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tye sayilarinin toplanti

nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir sebeple toplanti yeter sayisinin altina dismesi
Uzerine Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu veya Disiplin Kurulu yerine yeni yonetim,
denetleme veya disiplin kurullarinin segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢cime kadar
gerekli tedbirleri almak,

13) Kanun, toplu is so6zlesmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek is¢i Uyeleri segcmek ve gondermek,

14) is uyusmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargli mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, mitalaa bildirmek ve
bu mercilerden talepte bulunmak,

15) Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, is
sozlesmelerinden, orf ve adetten dogan haklari veya sigorta haklariile ilgili olarak isverenle, diger
resmi veya Ozel sahis, kurum veya kuruluglarla gorismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, agilan davalarin mahkeme, harg ve masraflari ile tebligat ve bilirkisi
Ucretlerini 6ddemek bu davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16) Tuzikte belirlenen sendika amaclarini gergeklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik
blrolar kurmak ve bunlar icin gerekli elemanlari bulup calistirmak ve atamalari yapmak, sendika
ve subelerinde ¢alisanlari atamak ve bunlarin Gcretlerini, ¢calisma sartlarini tespit etmek, sendika
blnyesinde ¢alisan isgiler igin sendika adina anlasmalar ve s6zlesmeler yapmak,

17) Uyelerin ve sendikanin gesitli kademlerinde gérev alan yénetici ve temsilcilerin, sendikal
bilgilerini, calisma hayatina, ekonomik ve toplumsal hayata, isci sagligi ve is glivenligine, sosyal
glvenlik sistemine iliskin bilgilerini artirmak amaciyla toplanti, egitim, kurs, seminer, konferans
dizenlemek; bu konularda kitap brostr, biilten, periyodik yayin, bildiri vb. yayinlar ¢ikarmak, web
sitesi agmak, sosyal medya uygulamalari kullanmak,

18) Uyeleri arasinda birlik ve dayanismaya katki saglamak icin olanaklari ve mevzuatin
elverdigi dlcllerde, saglik, egitim ve spor tesisleri kurmak veya kiralamak, kiitiphane veya basin
tesisi kurmak, konaklama ve dinlenme tesisleri kurmak veya kiralamak, sosyal ve kiltirel
etkinlikler dizenlemek,

19) Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin ¢alismak,

20) Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi kuruluglara
yatirim yapmak,

21) Gerekli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut tasinir ve
tasinmaz mallarin satilmasi veya kiraya verilmesi; bu konularda bankalardan kredi kullanmak,
teminat almak veya vermek, ipotek almak, vermek ve/veya kaldirmak, rehin tesis etmek
hususunda alinan genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi
hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,
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22) isyeri sendika temsilcilerinin segilmesi, atanmasi, degistirilmesi veya Kanuna, Genel
Kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden isyeri temsilcilerinin,
gorevden alinmasi veya gecici olarak gorevden el ¢ektirilmesi hususunda Sendika Yonetim Kurulu
Uyelerinden veya ilgili Sube Yénetim, Disiplin Kurullarindan gelecek karar, 6neri ve gorisleri de
dikkate alarak gerekli is ve islemleri yapmak,

23) Tazik ve yonetmelik hukimleri geregince sube olagantsti genel kurulunun
toplanmasina karar vermek,

24) Yasal olarak Genel Kurula sunulmasi gereken yonetmelikler ile tliziik tadil tekliflerini
hazirlayip Genel Kurula sunmak, keza mevcut i¢ yonetmelik hiikimlerinde gerekli degisiklikleri
yapip uygulamak ve ilk genel kurula sunmak, Genel Kurul'dan yetki alinmak kaydiyla Bakanligin
Anatizik'in yasaya uygunlugu konusundaki uyarilari halinde gerekli degisiklikleri yapmak,

25) Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman

atamak,

26) Sendika subesinin faaliyet alaniicindeki isyerlerinde, ¢calismalardan dolayi sube yonetim
kuruluna veya dogrudan Sendika Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olmak Uzere temsilcilikler
kurmak ve temsilciler atamak veya bu konuda sube ydnetim kurulunu yetkili kilmak,

27) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordigu hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

28) Sendika adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalari usul, kanun, tuziik, yonetmelik
uyarinca incelemek ve Yeminli Mali Misavire iki yilda bir inceleterek karara baglamak,

29) Subelerde galistirilacaklar igin bitge dahilinde kadro agmak,

30) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak veya Bolge
Temsilciligine donistirmek,

31) 6356 sayili Kanunda sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika, sendika subesi
organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim Gzerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak lzere geregini yapmak,

32) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amacglarini gerceklestirmek Uzere gereken her tirli tesebbis ve calismalarda
bulunmak,

33) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, demirbaslarin satis ve terkini icin komisyon
kurmak, bu komisyonlarin hazirlayacagi raporlar dogrultusunda karar vermek

34) Sendika yoneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacaklari seyahatlere
karar vermek, (Ancak olaganistlii hallerde seyahatler icin bir yonetim kurulu Uyesinin
imzalayacagi gorev kdgidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir.)

35) Grev ve lokavt siiresince, sendika lyelerine yapilacak yardimlari glintn kosullarina gore
belirlemek,

36) Tizigun ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari
yerine getirmek,

37) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

38) Tuzligin 17. maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
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MADDE 21-SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR
1) Yonetim Kurulu en az 3 ayda bir zorunlu olmak Uzere olagan olarak toplanir. Sendika

Genel Baskaninin gagrisi Gizerine olaganisti toplanti yapar.

2) Yonetim Kurulunun toplanti sayisi Gye tam sayisi salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
Uyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildigi tarafin
oyuna itibar olunur.

3) Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulunun kararina baglidir.

4) Yonetim Kurulu Gyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul tyeliginden
ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulu yedek Uyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak
oy sirasina gore Yonetim Kurulu Uyeligine cagri yapilir. Yonetim Kurulu Gye sayisi tamamlanir.
Yonetim Kurulu Gye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida lyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev bolimunin gerektirdigi secimi yaparlar.

5) Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan
asagl dismesi halinde, genel kurul mevcut Yonetim Kurulu (lyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

MADDE 22- GOREV BOLUMU VE YETKILER

1) SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Yonetim
Kuruluna baskanlk eder. Sendika bilinyesinde genel hikimler dahilinde kurulacak bdtin
komisyonlara, kurul veya komitelere baskanlk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin, kurul
veya komitelerin baskanhgini Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Baskan, sendikadaki bltln birolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlt calismalari
denetim ve tetkike yetkilidir. Anatliziigiin 20. Maddesinde yer alan goérevlerle ilgili alinan Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasindan, Genel Merkez tarafindan Ustlenilen is ve islemlerin yerine
getirilmesinden; Anatlizik ve Yonetmeliklerde yer alan ilgili hiikiimler gergevesinde sendikanin
yonetilmesinden; Yonetim, Denetleme, Disiplin, Yuritme ve Bagkanlar Kurulu toplantilarinin
organizasyonundan sorumludur.

c)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskana aittir.
Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

d) Genel Sekreter ile birlikte tim yazismalari, mali sekreter ile birlikte bitiin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.
f) Sendika yayin organinin sahibidir.
2) SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Anatliziigiin 20. Maddesi basta olmak Uzere ilgili diger hiikiimleri, yonetmelikler,
Yonetim Kurulu Kararlari ve Genel Kurul sonrasinda yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda
yapilacak isbolimi kapsaminda tizerine diisen gorevleri yiritmekle gérevlidir.

b) Toplu sozlesme, grev, isci - isveren iliskileri, 6rgitlenme, egitim, is saghg ve givenligi,
eylem-etkinlik, kurul veya komite toplantilari ve benzeri sendikal etkinlik ve ¢alismalarda Genel
Bagkana yardimci olur.
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c) Sendikanin resmi yazismalarinin yapilmasinda; yayinlarinda; sendikal toplantilarin
organizasyonlarinda Genel Baskan ile birlikte sorumludur.

d) Genel Baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri ve
ayrica Genel Baskanin subelerle ilgili verecegi gorevleri yerine getirir.

e) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda gorev ve yetkilerine sahiptir.

3) SENDIKA GENEL MALi SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Anatlizigin 20. Maddesi basta olmak (zere ilgili diger hikiumleri, yonetmelikler,
Yonetim Kurulu kararlari ve Genel Kurul sonrasinda yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda
yapilacak isbolimi kapsaminda Uzerine diisen gorevleri ylritmekle gérevlidir.

b) Toplu sozlesme, grev, isci - isveren iliskileri, 6rgitlenme, egitim, is saglig ve glvenligi,
eylem-etkinlik, kurul veya komite toplantilari ve benzeri sendikal etkinlik ve ¢alismalarda Genel
Bagkana yardimci olur.

c) Sendikanin tim muhasebe islerinin, bltcenin, mali denetimlerin ilgili yasa, tizlk,
yonetmelik hikimleri geregince vyirutilmesinde; sendika gelirlerinin  toplanmasinda;
harcamalarin Anatizik ve biltge esaslarina gore yapilmasinda; gelir-gider tablosu ile mizanlarin
Yonetim Kuruluna sunulmasinda Genel Baskan ile birlikte sorumludur.

d) Genel Baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari, verecegi gorevleri ve
ayrica Genel Baskanin subelerle ilgili verecegi gorevleri yerine getirir.

MADDE 23-SENDIKA DENETLEME KURULU

1) Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan ve Tiiziigiin 18. maddesinde sayilan nitelige
sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 asil Giyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek tye
de secilir. Denetleme Kurulunun gorev siiresi 4 yildir. Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklari
ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportoér segerler.

2) Denetleme Kurulu en az yilda iki kez zorunlu olmak lzere sendika merkezinde toplanip,
sendika g¢alismalarini denetlemeye mecburdur. Denetlemenin vyapilabilmesi igin kurul
Uyelerinden en az 2 denetcginin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararini oy
¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir.

3) Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Uyeler katilirlar. Asil Uyelerden bir veya

birkacinin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu baskani yedek liye secimindeki
en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle sirayla yedekleri géreve ¢agirir.

4) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden digariya ¢gikaramazlar.

5) Denetleme Kurulu, sendika tliziigline uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.

6) Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

7) Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi izerine subelerle ilgili gerekli idari ve mali denetimi yapar.
8) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganisti toplantiya cagrilmasini ister.

9) Sendika tliziigiinde gosterilen diger denetleme goérevlerini yapar.
10) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin maliislerinde,
usulsuzlik veya yolsuzluk gordigu takdirde durumu Yonetim Kurulu bagkanhgina bir raporla
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birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek tizere lizum gérdiugi takdirde yukarida belirtilen fiil
veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini ister.

11) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi yolsuzluk veya
usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
denetleme kurulu yénetim kurulundan Genel Kurulun olaganistlu toplantiya cagirilmasini
isteyebilir.

12) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraclarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalari gereken licret ve hak, sosyal haklari sendikaca 6denir.

13) Sendikada ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de
basvurulur.

MADDE 24-SENDIKA DiSiPLIN KURULU

1) Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan tizigiin 18. maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 asil Gyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek
Uye de segilir. Disiplin Kurulunun goérev siiresi dort yildir. Disiplin Kurulu asil Giyeleri yapacaklari
ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor secerler.

2) Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde,
Disiplin Kurulu baskani yedek tyelerden en ¢ok oy alandan baslamak lizere géreve cagrilir.

3) Disiplin Kurulu Sendika Yonetim Kurulunun c¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az 2 kurul lyesinin bir araya gelmesi sarttir. Karar nisabli mevcut lyelerin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir-
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra karar verir. ilgilinin yazili savunma
yapmaktan kacinmasi halinde sadece Kurula intikal eden bilgi ve belgelere dayanarak kararini
verir ve kararini geregi yapilmak Gzere Sendika Genel Baskanligina sunar.

4) Disiplin Kurulu, sendika tiziglune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigiileri sirilen sendika
ve sendika subesi yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri ve Gyeleri hakkinda sorusturma yaparak
uyari, kinama veya (sendikal goérevi olanlar agisindan) gecici olarak isten el ¢cektirme, gorevden alma
cezalarindan birini verir, geregini yapar ve sonucunu Genel Kurula ve diger ilgililere bildirir. Kurul, bu
cezalarin yanisira ayrica kisinin Uyelikten de ihra¢ edilmesi gerektigi yoniinde bir kaniya varmasi
halinde bu gorisini degerlendirilmek tizere Genel Kurula sunar.

5) Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullar tarafindan sendika Uyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler,
sonucunu gereginin yapilmasi igin sendika subesi baskanligina génderir.

6) Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler, gérisiini de belirleyerek Genel Kurula sunar.

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI

1) Subeler, Genel Kurul karari veya Genel Kurulun yetki vermesi halinde Sendika Yonetim
Kurulu Karari ile kurulur, bir digeriyle birlestirilebilir, Bolge Temsilciligine donustirilebilir veya
kapatilabilir. Genel Kurulun bu yoldaki kararlari Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

2) Sube Teskilati bulunmayan yerlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alisip da sendika Uyesi
olan iggiler, dnce Sendika Genel Merkezi blinyesine alinirlar. Daha sonra, Sendika Yonetim Kurulu
karari ile isyerinin bulundugu cografi bélge icinde bulunan en yakin subenin, bu bdlgede sube
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bulunmadigi takdirde, isyeri adresinin mevcut subelere uzakliklari ve temsilde adalet kriterleri de
dikkate alinarak isyerine en yakin subenin ya da sendika genel merkezinin bulundugu mahaldeki
en buyuk subenin faaliyet sahasi igine alinir.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULLARININ OLUSUMU

1) Sube Genel Kurulu subenin en yiiksek ve yetkili organidir. Sube genel kurullari, Subeye
bagh isyerlerinden segilecek 91 delege ile Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari asil
Uyeleri dahil toplam 100 delegeden olusur.

2) Sube Genel Kuruluna isyerlerinden segilecek delege sayisi, Anatiizigiin 13/2.
Fikrasinda belirtilen hesaplama sistemine gére ve fakat bagl isyerlerinden ve toplamda 100
delegeyi asmayacak sekilde tespit edilir. Hesaplamada baz alinacak isyeri liye sayilari ile sube
toplam liye sayisi Anatiizigiin 13/3. Fikrasindaki esaslara gore belirlenir.

3) Sube Genel Kurulu Delege secimleri, isbu Anatliziik ve eki niteliginde olan Genel Kurul ve
Delege Secim Yonetmeligi uyarinca yapilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

1) Sube Genel Kurulu en geg¢ dort yilda bir Sendika Yonetim Kurulunun mutabakatini almak
kosulu ile ve Sendika Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6dnce olmak uzere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, sube yénetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

2) Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi yer, giin
ve saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az on bes glin
once o mahaldeki yetkili se¢im kurulu baskanligina yazi ile bildirilir.

3) Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurullar icin uygulanan usuller uygulanir. Sube Yénetim Kurulu, bagh bulundugu ilce Secim
Hakimligi’'ne Genel Kurul dosyasini teslim ederken, se¢im sonuglarini gésteren mazbatada ayni
organlarda esit oy alanlarin siralamasinin kura ile yapilmasini talep eder.

4) Sube Genel Kurulunu yoénetmek Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince lGyeden
olusan Divan secilir. Divan secimi acik oyla yapilir. Baskanlik Divani, delegeler arasindan, Basin-is
Yénetim Kurulu, Tirk-is'e bagl Sendikalarin Merkez veya Sube Yénetim Kurulu {yeleri arasindan
veya Tirk-is il Temsilcileri arasindan secilir.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
1) Sube Yonetim Kurulunun karari, Sube veya Sendika Denetleme Kurullarinin teklifi

Uzerine, Sendika Yonetim Kurulunun onayt ile alinir.

2) Delegelerin 1/5'nin .. istegi Uzerine, Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun onayi ile altmis
glin icerisinde toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir
slire kalmasli halinde olaganustl genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan
genel kurul gindemine alinir.

3) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari Giye sayilarinin yedekleri dahil toplanti
yeter sayisinin altina diismesi halinde, Sube Genel Kurulu bu maddedeki esaslar dahilinde
toplanir.

4) Olaganistlu Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gorisilemez ve teklifte
bulunulamaz.
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MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

1) Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Organlarin secimi,
b) Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali misavir raporlarinin gorisiilmesi,
c) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,
d) Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi,
e) Mevzuat ve tizikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi,
2) Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU

1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla ve isbu TizlUgin 18.
maddesinde belirtilen niteliklere sahip, Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan segilir.

2) Buna gore Sube Yonetim Kurulu, 1 Baskan, 1 Sekreter, 1 Mali Sekreter olmak Uizere 3 asil
Uyeden olusur. Asil liye adedi kadar da yedek tye secilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Subeyi temsil gorev ve yetkisi Sube Yonetim Kurulu adina Sube Baskani tarafindan
kullanihr.

2) Kanunlarin, sendika tiiziginlin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir.

3) Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri sarf ve yetkileri dahilinde bulunan harcamalari
usuliine uygun olarak yapmak, yapilacak ilk Sube Yonetim Kurulu toplantisinda yaptigi sarflari
goriserek onaylamak, yapilan sarflari yapildigi tarihi takip eden ayin onuncu giiniine kadar Genel
Merkeze gondermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, yeminli mali musavir
raporu ile birlikte delegelere veya liyelere gondermek ve uygun vasitalarla yayinlamak,

c) Sube Genel Kurulu'nu toplantiya gagirmak,

d) Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tirla
islemleri yapmak,

e) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika yonetim kurulundan talep
etmek,

f) Sube sinirlariicinde ortaya ¢ikan her tirli sendikal uyusmazligin ¢6ziimi ve Gye sorunlari
ile ilgili gerekli faaliyetleri gostermek, yerelde ¢ozemedigi konulari Genel Merkeze iletmek,
Sendika Genel Yoénetim Kurulu'nun verecegi yetkiye ve Anatlzik ve yonetmelik hikimlerine
istinaden Toplu is S6zlesmesi, érglitlenme, egitim, eylem, etkinlik ve benzeri sendikal calismalara
ve toplantilara katilmak, bu ¢calismalarla ilgili Sendika Yonetim Kuruluna 6énerilerde bulunmak,

g) Sendika Yonetim Kurulunun talebi halinde, Sendika Uyeligi igin sube kapsamindaki
isyerlerinden basvuran iscilerin Gyeliklerinin kabul ve reddi hakkinda goriis ve tavsiyelerde
bulunmak,

h) Gerek duyulmasi halinde Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

i) isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi, secilmesi veya degistirilmesi hususunda Sendika
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
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j) Sube sinirlariiginde kalan isyerlerinde galisan liyelerin her tlrli miracaatlarini incelemek,
isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya g¢alismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konulari sendikaya intikal ettirmek,

k) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca sendika
aidatinin kesilip sendikaya gonderilmesini saglamak, Uye iscilerin listelerini sendikaya
gondermek,

I) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri ve
Anatilizlige ve ic mevzuata uygun olan gorevleri yapmak.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

1) Sube Yonetim Kurulu en az 3 ayda bir zorunlu olmak Gzere olagan olarak toplanir. Sube
Baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu Gyesinin ¢agrisi lzerine
olaganisti toplanti yapar.

2) Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi (ye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar
mevcut Gyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun
katildigr tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya acik yapiimasi Sube Yonetim Kurulunun
kararina baglidir. Sube Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul
Gyeliginden ayrilmalari halinde tiiziigiin 21. maddesi hiktimleri uygulanir.

MADDE 33- GOREV BOLUMU VE YETKILERI
1) SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlarin baskanligini Yonetim Kurulu Giyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Sube Baskani subedeki biitlin birolarin amiri olup, her tirli ¢alismalari denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. (31.) Maddede yer alan gorevlerin yerine getirilmesinden birinci derecede
sorumludur. Bu gorevlerle ilgili olarak Genel Kurul sonrasi yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda isb6limi yapar.

c) Sube Sekreteri ile Sube yazismalarini, Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakiniimza
eder, defterleri tutar. Yapilan sarflara iliskin Yonetim Kuruluna bilgi verir, liste, evrak ve kararlarin
onayli birer érnegini incelenmek ve geregi yapilmak lzere Sendika Genel Merkezine gonderir. Sube
Baskani, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak lzere her tirll tedbiri alir.

2) SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
a) Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.
b) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sube Baskani ile birlikte, Subenin mali konulardaki bilcimle islemlerini kanun ve tlziik
hiakimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlari halinde yirutir.

b) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tlizigin 18. maddesinde sayilan nitelige
sahip Gye veya delegeler arasindan secilen 3 asil (iyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar da yedek
Uye secilir.

2) Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma seklini diizenleyen Tlziglin
23. maddesi hiikiimlerine kiyasen calisir.
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3) Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

4) Sendika tuzugline uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube Baskanina
verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DiSiPLIN KURULU

1) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tGzigin 18. maddesinde sayilan
nitelikleri haiz Gye veya delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 asil lyeden meydana gelir. Ayni
sayida yedek liye de segilir.

2) Sube Disiplin Kurulu Sendika Disiplin Kurulunun galismasi ile ilgili tizGgin 24. maddesi
hikimlerine kiyasen ¢alismalarini yGrGtdr.

3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
slrtlen sendika lyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir,
sonucunu Sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

4) Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari
sendikaya gonderilmek Gzere Sube Bagkanina sunar.

MADDE 36- SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

MADDE 37- SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

1) Sendikanin ve subelerinin zorunlu organlarina, 6356 sayili Kanun, Anatiiziik ve Genel
Kurulda kabul edilen isbu Anatizik eki niteligindeki Delege Se¢im Yonetmeligi’'nde belirlenen
esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore delege veya lye segimi
yapilir.

2) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil Giye sayisi kadar yedek tye de segilir.

MADDE 38 - BASKANLAR KURULU

1) Baskanlar Kuruluy, ... Sendika Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yénetim Kurulu
liyelerinden olusur. Baskanlar Kurulu, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gérilmesi
halinde diger kurul Gyelerinin katilimi ile genisletilebilir.

2) Kurula Sendika Genel Baskani veya tayin edecegi vekili baskanlik eder. Sendika Baskanlar
Kurulu, sadece Merkez Yonetim Kurulunun c¢agrisi Uzerine, yilda en az bir kez toplanir; tavsiye
niteliginde karar alir ve bir yazi ile bu kararlarini Sendika Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE 39 - BASKANLAR KURULUNUN GOREVLERI
Bagkanlar Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

1) Sendika ve Subelerin sorunlarini goérisiir ve bu konuda tavsiyelerde bulunur,

2) Toplu is sozlesme, orgltlenme, is saghgl ve guvenligi, egitim, yayin gibi sendikal
calismalari degerlendirir; bu calismalarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goruslerini
bildirir; bu alanda Sendika ve Sube Yonetim Kurullari tarafindan Kurula sunulacak yillik ¢galisma
programlarini gorisur, tavsiyelerde bulunur, isbdlimu yapilmasina katki verir,
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3) Kurullarin galismalari hakkinda bilgi alarak, ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

4) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat lzerinde, sendikal hareketin
guncel durumu ve gelismeler lizerinde goruslerini ortaya koyar,

5) Sendikanin politikasi hakkinda istisarede bulunarak géruslerini agiklar.

MADDE 40 - iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERI

1) isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Kanun'un 27. Maddesi ve Tiziik hikimleri
cercevesinde, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan atanir veya gérevden alinir.

2) Temsilcilerin atama usul ve esaslari ile gorev ve yetkileri Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanip onaylanan yonetmelikle belirlenir.

3) Sendika veya Sube Yonetimleri gerekli gormeleri halinde toplu s6zlesme ve diger sendikal
faaliyetler kapsaminda ve ilgili toplu is s6zlesme hiikiimleri cercevesinde sendika diizeyinde veya
sube dizeyinde isyeri sendika temsilcilerini toplayabilir, isyeri sendika temsilcilerinden olusan
Temsilciler Kurulu olusturabilir.

MADDE 41- SENDIKANIN GELIRLERI

1) Sendika Anatlizigiinlin 7. Maddesinde belirtilen ve liyelerden alinacak Gyelik aidati,

2) Sendika Anatizigliniin 7. Maddesinde belirtilen dayanisma aidati,

3) Sendika tarafindan yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler.

4) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun bagis alinamayacagini
belirledigi kurum ve kuruluslarin disinda yapilan bagislar,

5) Mevduat ve fon gelirleri, Mal varhg: gelirleri, mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanglar, Sinai ve Ticari Kuruluslara yapilan yatirimlardan elde edilecek
kazanglar, egitim tesislerinin isletilmesinden elde edilen kazanglar ve sair gelirler,

6) Sendikanin taraf oldugu davalarin sonunda ilanda belirtilen meblag, harg ve masraflarinin
tahsilinden elde edilen gelirlerden ibarettir.

MADDE 42- SENDIKANIN GIDERLERI

1) Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

2) Sendika, bitgesinde belirlenen oranda uyelerinin mesleki, hukuki ve sendikal egitimi ile
bilgi ve tecribelerini arttirmak igin harcamada bulunur.

3) Sendika, Uyeleri ile cahstirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

4) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

5) 6356 sayili Kanun’un 28. Maddesinin 7. Fikrasi kapsaminda Yénetim Kurulu Karariyla
nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

MADDE 43- BUTCENIN DUZENLENMESi

1) Blitce, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

2) Biitce, dort yillik devre icin ve her yilig1 ayri ayri olmak Gzere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yihdir.

3) Blitcede her turli harcamalar, lcretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayri
gosterilir.
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4) Bir 6nceki Genel Kurul tarafindan kabul edilen bitgenin 3. yil biitgesinin sona erdigi
tarihten baslayarak yapilacak ilk genel kurul sonunda yeni segilen yonetim kurulunun fiilen géreve
baslayacagi tarihe kadar gegici biitge tanzim etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

MADDE 44- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

1) Sendika, asagida yazili defter, dosya, kayitlari tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayitlarina, yeni tiyeliklere ve sona eren tyeliklere iliskin listeler,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

d) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir ve giderlere iliskin kayit ve defterler ile bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her turli
esya veya malzemenin kaydedildigi demirbas defteri,

g) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 30. Maddesi ve bu madde
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik kapsamindaki diger defter ve kayitlar,

2) Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin icinde notere tasdik
ettirilir.

3) Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutabilir.

4) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak
on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 45- MAL BiLDIRIMi
Sendika ve Sendika subelerinin baskanlari ve yéneticileri, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
S6zlesmesi Kanunu’nun 29. Maddesinin 4 lnci fikrasi cergevesinde Mal bildiriminde bulunurlar.

MADDE 46- MAL iKTiSABI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 47- YASAK FAALIYETLER

1) Sendika, Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin ilkelerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.

2) Sendika, amaglari disinda faaliyette bulunamaz. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

3) Belediye Bagkanhgi ve milletvekili segimlerinde aday olan yoneticilerinin gorevleri adaylik
suresince askida kalir ve sendika organlarindaki gorevleri, Belediye Baskani veya milletvekili
secilmeleri halinde son bulur.

4) Sendika ticaretle ugrasamaz.

5) Sendika elde ettigi gelirleri, Gyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak grev ve
lokavt sliresince mevcut tliziik ve yonetmeliklerine gore Uiyelerine yapacagi yardimlar bu hilkkmiin
disindadir.

MADDE 48- SENDiKANIN UYE OLDUGU ORGUTLER

Basin-Is Sendikasi, Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) ve Kiiresel Sendika
UNI (UNI Global Union) lyesidir.
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MADDE 49- UST ORGUT TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri, Sendikanin, Sendika da Tirk-is Konfederasyonunun kanun ve tizik
hikimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 50- UCRETLI YONETICILIK

1) Sendika Yonetim Kuruluna segilmis olanlardan mesaisinin tamamini sendikaya harcama
kosuluyla ve sendika yonetim kurulu karari ile yeteri kadar licretli yonetici calistirilabilir.

2) Subelerde, mesaisinin timunld Sendikaya harcamak suretiyle Gcretli yonetici
calistirlmasina, subenin asgari kendi giderlerini karsilayacak nitelikte olmasi gbéz 6niinde
bulundurularak Sendika Yonetim Kurulunca karar verilir.

MADDE 51-GOREVLILERIN UCRET, TAZMiNAT VE SOSYAL HAKLARI

1) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tirli
o0denek, yolluk ve tazminatlari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

2) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen Giyelere verilecek ticret glindelik ve
yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur.

3) Sendika ve Sendika subelerinde calistirilanlarin is sozlesmelerini yapmaya, feshe, bunlara
O0denecek lcret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, sendika yonetim
kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitcede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir. Toplu is S6zlesmesi hiikiimleri sakhdir.

4) Sendika, yonetici ve calisanlarinin sosyal giivenlik, licret ve izin haklarini garanti eder. Bu
hususlar bir yénetmelikle diizenlenir.

5) Sendika, sendika subesi, yonetim kurulu baskan ve tyeleri 30 gtin yillik Gicretli izin haklar
vardir.

6) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikada gorevlendirilen Uyeler veya
calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolaylr olimleri halinde
mirasgilarina, en son aylik lcretinin bes kati tutarinda, maluliyetleri halinde on kati tutarinda
sosyal yardim yaplilir. ilgililerin kanunlardan dogan diger haklari saklidir.

7) Ucretli olarak sendika ve/veya sube yénetim kurulu baskan ve Uyeliklerinde gérev
alanlarin yeniden segilmemeleri, segcime girmemeleri, emeklilik, maluliyet veya baska nedenlerle
gorevlerinden ayrilmalari veya alinmalari veya olimleri halinde kendilerine veya varislerine,
sendikadan aldigi ciplak brit aylik tGcretinin bir glinligline isabet eden tutari ile kendisine 6denen
sosyal yardimlar ile ikramiyelerinin brat bir glinlGgline isabet eden tutarin toplami tGzerinden her
turli yasal kesintiler sendika tarafindan 6édenmek kaydiyla sendika ve sendika subesinde gegen
her yil icin (01.09.2007 tarihinden sonra Sendika Genel Merkezinde veya Subesi’'nde gecen
hizmetler igin uygulanmak Uzere) net 30 glinliik Ucretleri tutarinda is sonu tazminati ddenir.
Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde profesyonel gorevde bulunan yoéneticilerin bu galisma
stirelerine karsilik gelen is sonu tazminatlari, her Olagan Genel Kurul sonrasinda hesaplanarak
kendilerine 6denir ve galisma sirelerine iliskin hesaplar nihai olarak kapatilir. Yildan az ¢alismalar
kistelyevm hesabina gore hesaplanir.

8) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve musavir olarak ¢alistirilan kimselerin
kidem tazminatlari kanun hikimleri esaslari dahilinde beher hizmet yili igin 30 giin lizerinden
sendikaca odenir.
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MADDE 52- BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika Genel Kurullari hari¢ Sendika veya Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinda asil Gye olarak gorev alanlar, bu kurullarda herhangi baska bir asil gérevi ayni anda
yiritemez. ikinci bir asil géreve secilmis olanlar, sendikadaki bu gérevlerinden birini tercih eder.
Bu tercihini ikinci gbreve secildigi tarihten itibaren bir ay icinde kullanmamasi halinde son secildigi
gorevi kendiliginden diser.

MADDE 53- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

1) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden (iye veya delegelerin yol masraflari ile
yolluklari biit¢e talimatlari dogrultusunda sendika tarafindan 6denir.

2) Sendika yonetim, denetleme, disiplin kurullari Uyelerinin toplantilara katiimalari
dolayisiyla varsa Ucret kayiplari ile yolluklar bitce talimatlari dogrultusunda sendikaca 6denir.

3) Sendika subelerinin yonetim, denetleme, disiplin kurullari Gyelerinin toplantilara
katilmalari dolayisiyla varsa lcret kayiplari ile yolluklari butge talimatlari dogrultusunda sendika
subesince ddenir.

MADDE 54-YURT DISINA GONDERILME

Sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden, musavir, uzman ve temsilcilerinden yurt disinda
gorevli olarak gonderilenlerin lcret ve yolluklari butge talimatlari dogrultusunda Sendikaca
karsilanir.

MADDE 55-TUZUK DEGISIKLIGI
Sendika Anatlziginde; isbu Anatlizigin 17. Maddesinin 2. fikrasindaki hiikiimlere gore;
yapilacak degisiklikler, Valilige ve Bakanliga bildirilir.

MADDE 56- FESiH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini olagan veya olagandtistii genel kurulu alabilir. Fesih Karariigin karar
yeter sayisi Anatiizigiin 15. Maddesinde belirtilen orandir. Sendikanin feshi halinde mal varhgi
tiyesi bulundugu TURK-IS Konfederasyonu’na devredilir.

MADDE 57- SENDiKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari ve ikametgahlari asagida
gosterilmistir.

TEKNISYENLER SENDIKASI KURUCULARI

1-SUKRU BASARSLAN, Matbaa iscisi, Basin Mah. Miirettip Sk. No:28 ANKARA
2-MEHMET OZDER, Matbaa iscisi, Akin Cad. Arat Sk. No:23 Yenimahalle/ANK.
3-ALi SENTURK, Matbaa iscisi, Basbakanlik Matbaasi ANKARA

4-MUHLIS TANIK, Matbaa iscisi, Bozkurt Matbaasi ANKARA

5-AYHAN BASALP, Matbaa iscisi, Giizel istanbul Matbaasi ANKARA

6-EROL ILDIRSAHIN, Matbaa iscisi, Aydinlikevler Uzayan Sk. No:77 ANKARA
7-SULEYMAN KARATAS, Matbaa iscisi, Basin Mah. Miirettip Sk.No:33 ANKARA
8-MUSTAFA SAHIN, Matbaa iscisi, Tirk Tarih Kurumu Basimevi ANKARA
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GAZETECILER SENDiKASI KURUCULARI

1-ULKU ARMAN, Gazeteci-Muhabir, Kavaklidere Yesilyurt Sk.No:6/10 ANKARA
2-ZEKi SOZER, Muhabir, TRT Genel Madurligi ANKARA

3-OZGEN ACAR, Gazeteci-Muhabir, Tuna Cad. Isik Apt.No:24/1 ANKARA
4-ERDOGAN ORTULU, Gazeteci-Muhabir, Son Baski Gazetesi ANKARA

5-ATILLA BARTINLIOGLU, Gazeteci-Muhabir, Kizilay Gokdelen Kat:4 ANKARA
6-NURETTIN TEKINDOR, Gazeteci-Muhabir, Cankaya 1.Yapi Koop. No:35/12 ANKARA
7-ERDOGAN GORGEN, Gazeteci-Muhabir, Cankaya Basin Sitesi No:13 ANKARA

MADDE 58- YURURLUK

Turkiye Basin, Yayin, Gazetecilik, Grafik-Tasarim, Baski ve Ambalaj Sanayi iscileri Sendikasi
(Basin-is)’e ait olan bu tiiziik, 23.09.2023 tarihli 21. Olagan Genel Kurulca yapilan degisikliklerin
kabul edilmesiyle birlikte yeni haliyle derhal yirirlige girer. Su kadarki delege yapisini ve
sayilarini ilgilendiren degisiklikler isbu Olagan Genel Kurulun bitiminden itibaren hiikiim
dogurur.
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